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STATUT
Szkoly Podstawowej nr 3
w Miejskim Zespole Szkol nr 3 im. Sw. Jana Kantego
w Gorlicach

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

»ow

§1

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 3 w Gorlicach zwana dalej ,,szkota”

Szkota Podstawowa nr 3 w Gorlicach wchodzi w sktad Miejskiego Zespotu Szkot nr 3 im.
$w. Jana Kantego w Gorlicach zwany dalej MZS nr 3

Siedziba szkoty: 38-300 Gorlice, ul. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego 16

Organem prowadzacym jest: Gmina Miejska Gorlice

Szkota Podstawowa nr 3 w Gorlicach jest szkota publiczng i dziata jako jednostka
budzetowa gminy w rozumieniu art. 9 1 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2023, poz. 40).

Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje: Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie
Ustalona nazwa uzywana jest na piecze¢ciach i stemplach przez szkote w petnym
brzmieniu

Szkola Podstawowa nr 3

w Miejskim Zespole Szkol nr 3 im. sw. Jana Kantego w Gorlicach
38-300 Gorlice, ks. Kard. Stefana Wyszynskiego 16

§2

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

Statucie — nalezy rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 w Miejskim Zespole Szkot nr
3 im. $w. Jana Kantego w Gorlicach,

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3 w Gorlicach,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Zespotu Szkot nr 3 im. §w.
Jana Kantego w Gorlicach,

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gming Miejska Gorlice
Organie nadzorujagcym — nalezy rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty

§3

Nazwa szkoty jest zasadniczo uzywana w pelnym brzmieniu.



Rozdzial 2. INNE INFORMACJE O SZKOLE

§4
Obwod Szkoty okresla uchwalg Rada Miasta Gorlice.

Do obwodu szkoty nalezg ulice: 11-go Listopada od nr 60 do konca, Andersa, Azaliowa,
Biecka od ronda, Brzozowa, Chopina, Debowa, Dmowskiego, Graniczna, Jagodowa,
Jesionowa, Kard. Wyszynskiego, Kolejowa, Kombatantow, Lesna, Malinowa, Michalusa,
Mtynska, Paderewskiego, Przemystowa, Robotnicza, Ro6zana, Sikorskiego, Skrzynskich,
Sciegiennego, Solidarnosci, Tokarza, W. Pola, Wspdlna, Zagorzanska, Zakole, Zielona.

3. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkolty ponadpodstawowej.

5. Dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zakwalifikowanymi do ksztalcenia
specjalnego przez wlasciwg poradnie psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradnig
specjalistyczng w Przedszkolu 1 Szkole za zgoda Organu Prowadzacego moze by¢
zorganizowane nauczanie indywidualne lub ksztalcenie w oddziatach lub klasach specjalnych
lub w oddziatach lub klasach integracyjnych.

7. Nauka w tych klasach odbywa si¢ wedtug planow i programow nauczania odpowiedniego
typu szkot.

8. Zasady i tryb kwalifikowania dzieci i mtodziezy wymienionych § 4 ust. 6 do odpowiednich
form wychowania 1 ksztatcenia specjalnego oraz ich rekwalifikowania okreslaja odrgbne
przepisy o organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowania opieki nad
dzie¢mi 1 uczniami niepelnosprawnymi, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji zdrowia.

9. W celu realizacji celow statutowych w szkole dziata biblioteka, §wietlica oraz stotowka
szkolna.

10. Uczniowie majg mozliwo$¢ korzystanie z positkow w stotowce szkolnej na zasadach
okreslonych w § 33 niniejszego statutu.

Rozdzial 3. CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. W szkole realizowane sa cele i zadania, wynikajace z przepiso6w prawa oraz
uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo-
profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.,
oraz w zadaniach ogdlnych szkoty zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego 1 innych dokumentach programujacych prace szkoty.
2. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:



1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

Celem szkoty jest stworzenie warunkéw umozliwiajacych wszechstronny intelektualny i

emocjonalny rozwoj uczniow poprzez odpowiednig organizacje ksztatcenia i wychowania

oraz dzialania wspomagajace wychowawczg role rodziny.

Wszystkie dziatania podejmowane w szkole muszg mie¢ na celu dobro uczniéw oraz

gwarantowac im poszanowanie godnosci osobistej, wolnosci s$wiatopogladowej 1

wyznaniowej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze promocji zdrowego trybu

zycia.

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie opieki nad uczniami,

2) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania przez
uczniéw szkoty Swiadectwa jej ukonczenia,

3) przygotowanie uczniow Szkoty do podjgcia nauki na wyzszym poziomie
edukacyjnym,

4) rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

5) zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej w
ramach dziatalnos$ci szkoty oraz poprzez wyspecjalizowane instytucije,

6) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa,

7) otaczanie szczeg6lng troskg uczniow niepelnosprawnych, a takze znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zdrowotnej, poprzez odpowiednig organizacje¢ zaj¢¢, pomoc
nauczycieli, specjalistow
i kolegow,

8) stwarzanie i utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i
wychowania,

9) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowania poprzez wlgczanie
ich zar6wno w dziatania edukacyjne jak i wychowawczo - opiekuncze,



10.

11.

10) zapewnienie rodzicom informacji o0 wymaganiach edukacyjnych, sposobach

sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ich dzieci, a takze informowania o zachowaniu
dzieci i ich postepach
W nauce oraz przyczynach niepowodzen szkolnych.

szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym, co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznoS$ci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejgtnosci:

1)

2)

planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke,

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do§wiadczen i
nawykow,

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemoéw spotecznych,

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza, wspierajagca w tym zakresie obowigzki rodzicow,
zmierzajaca do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),



2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie,

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci zarowno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spolecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wlasnego z
dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie 1 odpowiedzialno$¢ za innych, wolnos¢
wlasng z wolnos$cig innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich
celéw zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznosci lokalnej i
w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztalttowania postaw
patriotycznych,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i
uczniow.

§6

1. Celem realizacji zadan wynikajacych z ustawy Prawo Oswiatowe i wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych zapewnia si¢ uczniom w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

pobieranie nauki religii w ramach planu zaje¢¢ szkolnych na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami,

podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnych poprzez uwzglgdnienie tej problematyki
w dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej,

pomoc psychologiczno - pedagogiczna, udzielang na wniosek nauczycieli, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, rodzicow oraz uczniéw w
formie i zakresie dostosowanym do potrzeb uczniow i mozliwos$ci Szkoty, na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami,

organizowanie nauczania indywidualnego lub innych form nauczania dla dzieci
niezdolnych do ksztatcenia w warunkach szkolnych, na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami,

mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi, po
uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,

mozliwo$¢ rozwijania szczeg6lnych uzdolnien 1 zainteresowan poprzez zezwalanie na
indywidualny program lub tok nauki, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, a
takze poprzez mozliwo$¢ udzialu w roznych formach dziatalnosci pozalekcyjnej w
zakresie dostosowanym do mozliwos$ci organizacyjnych i finansowych szkoty.

§7

1. W szkole realizuje si¢ zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniéw oraz potrzeb
srodowiska wychowawczego, przy uwzglednieniu ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i



higieny obowigzujacych w szkole, a w szczegdlno$ci zapewnia opieke i bezpieczne warunki
podczas:

1) pobytu na zajeciach edukacyjnych, swietlicowych, zajeciach nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych, opiekunczych organizowanych przez szkote, za co bezposrednio
odpowiedzialny jest nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia,

2) zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty w obrebie miasta tj. wyj$¢ do kina i inne
imprezy, wycieczek przedmiotowych i zawodoznawczych, zawodow sportowych, za co
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy zajecia /impreze/ lub nauczyciel, ktoremu
Dyrektor powierzyt sprawowanie opieki,

3) podczas wycieczek klasowych oraz przedmiotowych poza terenem miasta,
organizowanych na zasadach okreslonych w § 35, za co odpowiada wychowawca lub
nauczyciel organizujacy wycieczke,

4) podczas przerw srodlekcyjnych, za co odpowiadajg nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie

z opracowanym przez Dyrektora szkoty regulaminem i harmonogramem dyzurow,

5) Szkota organizuje rowniez inne formy sprawowania opieki poprzez udzielanie i
organizowanie stalej lub doraznej pomocy materialnej dla dzieci z rodzin biednych lub w
innych przypadkach losowych w formie: bezptatnych positkow, zapomog pieni¢znych,
zakupu odziezy i przyborow szkolnych, ulg w optatach na cele szkolne,

6) Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§8

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza 1 jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych Jego opiece uczniow, otrzymuje na
pismie zakres obowigzkow stalych w szkole, zgodnie z prawem oswiatowym 1 Kartg
Nauczyciela. Zakres zadan szczegotowych na okreslony rok szkolny uwzglednia si¢ w
przydziale czynnos$ci zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng oraz w planie pracy szkoty
zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna.

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek cztonkow
zespotu.

§9
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg klasy.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci obowigzki wychowawcy
klasy pelni w zasadzie ten sam nauczyciel przez caly tok ksztalcenia na danym poziomie.



3. Rada klasowa rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek uczniéw danej klasy moze w
uzasadnionych przypadkach wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem dotyczacym doboru
lub zmiany wychowawcy klasowego, przy zachowaniu zasad:

1) wniosek zostal poparty wickszoscig 2/3 glosow rodzicow uczniow klasy,

2) Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek, uwzgledniajac zasadnos$¢ przedstawionych motywow,
mozliwosci organizacyjne szkoty i podejmuje decyzje, o ktorej informuje wnioskodawce
w terminie do 14 dni od daty ztozenia wniosku.

§10

1. W zaleznosci od potrzeb w szkole, moga by¢ organizowane oddziaty sportowe realizujgce
poszerzony program wychowania fizycznego, oddziaty integracyjne, i inne zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

2. Organizacj¢ wymienionych oddzialéw uzgadnia si¢ z Organem Prowadzacym projektujac ich
organizacje w Arkuszu Organizacyjnym na dany rok szkolny.

3. Zasady organizacji oddziatléw integracyjnych i sportowych okreslono w § 27a1§ 27 b
niniejszego statutu.

§11

W oparciu o prawo oswiatowe szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1
eksperymentalng.

§12

1. W szkole mogg by¢ organizowane w miar¢ mozliwo$ci finansowych i organizacyjnych
zajecia dodatkowe dla dzieci i uczniéw z uwzglednieniem w szczegodlnosci ich potrzeb
rozwojowych.

2. W organizacji zaje¢ pozalekcyjnych Dyrektor szkoty wspotdziata z rodzicami oraz Organem
Prowadzacym.

§13

1. Szkota realizuje dziatalnos¢ wychowawcza w oparciu o szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny respektujacy chrzescijanski system wartosci - przyjmujacy za podstawe
uniwersalne zasady etyki.

2. Program, o ktérym mowa w ust.1 uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

3. W szkole mogg by¢ prowadzone dodatkowe, ptatne zajecia wykraczajgce poza plan
nauczania okreslony w Arkuszu Organizacyjnym (np. rytmika, nauka jezykow obcych,
gimnastyka korekcyjna, zaj¢cia taneczne, terapia logopedyczna, oraz inne sprzyjajace
rozwojowi dzieci) po uzgodnieniu z rodzicami i ustaleniu optat.



Rozdziat4. ORGANY SZKOLY

§14
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Szkoty,
4. Rada Rodzicow,
5. Samorzad Uczniowski.
§15

Zasady powolywania na stanowisko Dyrektora szkoty okresla art. 63 Ustawy Prawo
Oswiatowe.

Dyrektor szkoty zwany dalej Dyrektorem jest przetozonym stuzbowym i kierownikiem
zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, ktorej
przewodniczy, Radg Szkoty, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, Organem
Nadzorujacym oraz Organem Prowadzacym.

. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Szkoty, Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej, podjete w

ramach ich kompetencji stanowiacych.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami szkoty oraz stwarza im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dyrektor wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacj¢ zadan szkoty zgodnie z niniejszym statutem, uchwatami Rady Pedagogicznej,
przepisami prawa szkolnego, a takze zarzadzeniami Organu Nadzorujacego,

3) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci optymalnych warunkow organizacyjno - materialnych
do realizacji celow 1 zadan szkoty,

4) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej dziatalnos$ci uczniow,

W zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Dyrektor
realizuje w szczegolnosci nastgpujace zadania:

1) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekt rocznego planu pracy
dydaktyczno - wychowaweczej i opiekunczej oraz kieruje realizacja zawartych w nim
zadan,
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10.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

sktada Radzie Pedagogicznej na koniec kazdego okresu nauki sprawozdanie z pelnionego
nadzoru pedagogicznego,
przekazuje Radzie Szkoty biezaca informacje o dziatalnosci szkoty; za§ raz w roku na

pierwszym zebraniu ogdlnym rodzicéw informacje o pracy szkoty w roku minionym i

glownych zatozeniach do pracy w nowym roku szkolnym,

opracowuje arkusz organizacyjny na podstawie obowigzujacych aktualnie planéw

nauczania przy uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty oraz mozliwos$ci

finansowych,

opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ nadobowigzkowych, przy

uwzglednieniu: zasad higieny, wnioskow 1 opinii Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty 1

Samorzadu Uczniowskiego,

przydziela, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej state prace i zajecia w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz zajecia ptatne dodatkowo,

sprawuje nadzor pedagogiczny wykonujac w szczego6lnosci nastgpujace zadania:

a) opracowuje organizacj¢ nadzoru pedagogicznego,

b) organizuje i przeprowadza nadzor pedagogiczny w oparciu o przyjety po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,

C) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

d) przekazuje tres¢ sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicow, oraz Organowi Nadzorujagcemu i Organowi Prowadzacemu.

e) opracowuje program rozwoju szkoty uwzgledniajacy wyniki i wnioski z nadzoru
pedagogicznego,

f) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
sprawozdanie 1 wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru.

1)
2)

3)

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego poprzez:

a) prowadzenie ewidencji spetlniania obowigzku szkolnego,

b) wspotprace z rodzicami w realizacji obowigzku szkolnego,

C) wystepowanie z wnioskiem o egzekucje wykonywania obowigzku szkolnego
d) zawiadamianie Dyrektora innej szkoty o przyjeciu dziecka na prosbe rodzicow,

e) egzekwowanie obowigzku przekazywania przez biuro ewidencji ludno$ci informacji
0 aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 3-16 lat,

f) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o wcze$niejsze zwolnienie ucznia
z obowigzku szkolnego,

podejmuje decyzje w sprawie obowigzku szkolnego dotyczace:

a) zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkolg oraz przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych dla tych uczniéw,

b) organizacji nauczania indywidualnego w oparciu 0 orzeczenie poradni psychologiczno
- pedagogicznej,
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4)

5)

6)
7)
8)

w uzasadnionych przypadkach, po wyczerpaniu wszystkich kar statutowych okreslonych
w § 44, ust. 2 niniejszego statutu, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Rady Szkoty, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
przedktada wniosek Kuratorowi O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, a w
przypadku ucznia petnoletniego skresla z listy uczniow.

zezwala na indywidualny tok nauki ucznia pod warunkiem pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

przyjmuje uczniow do Szkotly oraz przenosi do klasy rownolegtej,

wspotpracuje z wladzami koscielnymi w zakresie organizacji nauczania religii,

egzekwuje przestrzeganie uregulowan dotyczacych praw i obowigzkdéw uczniow,

11. Do obowiazkéw Dyrektora w zakresie organizacji dziatalnosci szkoly nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

zapewnienie na terenie Szkoly odpowiednich warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
W czasie zaj¢é organizowanych przez Szkote,

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw zasad porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ 1 estetyke obowigzujacych w szkole,

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno - gospodarcza szkoty, a w
szczegolnosci:

a) zatwierdzanie przydziatu czynnosci dla pracownikow administracyjno - obstugowych,
b) prowadzenie kontroli wewng¢trznej zgodnie z opracowanym planem.

inicjowanie pracy w zakresie:

a) wprowadzania zmian w Statucie,

b) organizowania wyboréw do Rady Szkoty kolejnych kadencji.

wyrazanie zgody na dziatalno§¢ w szkole stowarzyszen i organizacji, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Rady Szkoty.

okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikoéw, zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet,

organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli i1 innych pracownikow,

rozliczanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zatwierdzanie do wyplaty wykazow
godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

10) wykonywanie zadan dotyczacych obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

12. Do obowigzkéw Dyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

powierzanie funkcji Wicedyrektora Zespotu oraz odwotywanie z niej, po zasiggnieciu
opinii Organu Prowadzacego i Rady Pedagogicznej,

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

wypetnianie czynnos$ci zwigzanych z awansem nauczycieli zgodnie z odregbnymi
przepisami,

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty

zacieranie kar oraz wycofywanie odpiséw o ukaraniu z akt osobowych nauczyciela po
uptywie trzech lat od dorgczenia mu prawomocnego orzeczenia o ukaraniu,
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13.

14. Dyrektor wykonuje takze inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych, a zwlaszcza:

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji

2.

6) zawieszanie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub dyscyplinarne, jezeli z uwagi na powage i wiarygodno$¢
zarzutow celowe jest odsunigcie go od wykonywania obowigzkow w szkole,

7) wystepowanie z wnioskami po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty w

sprawach odznaczen i nagréd oraz innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

8) podejmowanie decyzji w sprawie podziatu i wyptat z funduszu socjalnego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i wlasnym regulaminem,

9) udzielanie ptatnych urlopéw na poratowanie zdrowia oraz innych urlopdéw przystugujacym

pracownikom,
10) zatatwianie innych spraw kadrowych wynikajacych ze stosunku pracy.

Do obowigzkéw Dyrektora w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych nalezy

w szczegblnosci:

1) zarzadzanie majatkiem szkoly, organizowanie okresowych inwentaryzacji sktadnikow
majatkowych,

2) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,

3) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, przy uwzglednieniu

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich

prawidlowe wykorzystanie, w tym celu moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i

gospodarcza obstuge Szkoty.

4) uzgadnianie z Rada Szkoty planu finansowego funduszu Rady oraz biezacych wydatkow,

wspotodpowiedzialnos$¢ za prawidtowa gospodarke tymi §rodkami,

5) inicjowanie przedsiewzi¢¢ w zakresie dziatalnosci gospodarczej, dysponowanie
wypracowanymi z tej dziatalnosci srodkami zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
uzgodnienie z Organem Prowadzacym.

9) organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii szkoty.

1) Stwarza warunki dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w

szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2) Wspolpracuje z pielegniarka lub higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacych profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym

udostegpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.
3) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka lub ucznia.
§16

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej szkoty wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.
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10.

11.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, a w szczegdlnosci:

przedstawiciele Organéw Prowadzacego 1 Nadzorujacego, przedstawiciele Rady Szkoty,

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, pielggniarka szkolna oraz przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem

statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane s3:

1) przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania
uczniow,

3) po zakonczeniu I okresu nauki oraz zakonczeniu roku szkolnego,

4) w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, Organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Organu Prowadzacego Szkote, albo, co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej,

Dyrektor moze powierzy¢ przygotowanie 1 przewodniczenie zaplanowanemu wczesniej
zebraniu Rady Pedagogicznej Wicedyrektorowi, a w szczegdlnych przypadkach innemu jej
cztonkowi.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, informacje dotyczace
realizacji zadan, okreslonych w rocznym planie pracy szkoty oraz inne informacje o
dziatalnosci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty oraz Rad¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) uchwalanie dokumentow szkolnych programujacych prace Szkoty oraz wprowadzanie
zmian w tych dokumentach, przy uwzglednieniu opinii Rady Szkoty, Rady Rodzicow 1
Samorzadu Uczniowskiego,

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia petnoletnich uczniéw z listy uczniow,

7) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

14



12.

13.

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zaje¢¢, edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) projekt statutu albo jego zmian w celu przedtozenia ich do zatwierdzenia przez Rade
Szkoty,

4) wnioski Dyrektora w sprawie nagrod, odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli
szkoty,

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) kandydatow, ktorym Dyrektor ma zamiar powierzy¢ stanowisko Wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze,

7) kandydatow, ktorym Samorzad Uczniowski ma zamiar nada¢ Nagrode im. $w. Jana
Kantego.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do Organu Prowadzacego Zespot z wnioskiem o
odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty. Organ Prowadzacy Szkote obowigzany jest
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z
innej funkcji kierowniczej. Dyrektor w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce 1 powiadamia o jego wyniku Rade
Pedagogiczna.

13a. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci, co

14.

15.

16.

najmniej potowy jej cztonkow,

Wykonanie Uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, wstrzymuje
Dyrektor Zespotu. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
Organ Prowadzacy Szkol¢ oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny po zasiggnigciu opinii Organu Prowadzacego Szkote uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie Organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Szczegotowe uregulowania dotyczace organizacji dziatalnosci rady pedagogicznej, jej zadan, a
takze praw i1 obowigzkow jej cztonkow oraz trybu rozwigzywania sporéw okresla regulamin
Rady Pedagogicznej uchwalany przez rade pedagogiczna.

Zebrania Rady sg protokotowane. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

§17

1. W szkole dziata Rada Rodzicow bedaca reprezentacja rodzicéw uczniow Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora 1 innych organow szkoty oraz Organu
Prowadzacego i Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych dziatalnoscig szkoly, a w szczegdlnosci:
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2a.

1) przygotowuje projekt zmian lub opiniuje proponowane przez Rade Pedagogiczng zmian
w Statucie szkoty,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty

3) powoluje przedstawicieli do Rady Szkoty,

4) opiniuje roczny plan pracy, koncepcje rozwoju oraz plan finansowy i inne dokumenty
programujace prace¢ szkoly z zastrzezeniem ust. 2a,

5) opiniuje formy zbierania i wyrazania opinii, uwag i wnioskow rodzicéw na temat
dziatalnosci szkoty,

6) opiniuje organizowanie pomocy dydaktycznej, opiekunczej i materialnej dla uczniow,

7) opiniuje dobor tematyki pedagogizacji rodzicow,

8) wyraza i przekazuje pracownikom Kuratorium O$wiaty sprawujacym nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo —
profilaktyczny. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wewngtrzna Strukturg Rady Rodzicow, tryb przeprowadzania wyboréw Rady, tryb pracy
oraz jej szczegOtowe zadania oraz zasady dziatania i wspotpracy z innymi organami szkoty
okresla regulamin Rady Rodzicéw uchwalany przez Rade¢ Rodzicow.

3a. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

3b.

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

Fundusze Rady Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku uprawnione sg osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

W przypadku nie respektowania wymienionych w ust. 2 uprawnien przez Dyrektora lub Rade
Pedagogiczng, Prezydium Rady Rodzicéw moze ztozy¢ pisemne zazalenie w tej sprawie do
Dyrektora. W przypadku nie rozwigzania konfliktu w sposdb polubowny, Prezydium Rady
Rodzicow ma prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygniecie sporu do Organu Prowadzacego i
Organu Nadzorujacego Szkote.

§18
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktory tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski nadaje, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej Nagrode im Sw.
Jana Kantego.

Samorzad Uczniowski Szkoty moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wniosKi
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i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci za$ tych, ktore dotycza
podstawowych praw uczniow jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz
informacji o zasadach oceniania zachowania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce oraz zachowaniu,

3) prawo do wptywania na organizacje¢ zycia szkolnego, zapewniajaca wlasciwe proporcje
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan, przy uwzglednieniu warunkoéw i mozliwosci szkoty,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz publikowania audycji
radiowgztowych,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) mozliwo$¢ uczestniczenia poprzez swych przedstawicieli w pracach Rady Szkoty, o ile
prawo nie stanowi inaczej,

8) prawo udzielania porgczenia za uczniow, ktorym wymierzone zostaty kary,

9) mozliwo$¢ przeprowadzania sondazy opinii uczniow na temat dziatalnosci Szkoty oraz
innej problematyki interesujacej srodowisko uczniow, w zakresie 1 formie uzgodnionej z
Dyrektorem,

10) prawo do korzystania z wydzielonego pomieszczenia dla Samorzadu Uczniowskiego oraz
innych pomieszczen 1 sprzetu szkolnego, niezbednych do prowadzonej dziatalnosci,

11) uzyskiwania pomocy ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow w
realizacji zaplanowanych zadan,

12) prawo do uzyskania petnych informacji dotyczacych okreslonych spraw zycia szkolnego
istotnych dla uczniow,

3a. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
W tym celu Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu, badz
wspotpracowac ze Szkolnym Klubem Wolontariatu, Szkolnym Kotem CARITAS lub innymi
organizacjami realizujagcymi ide¢ wolontariatu.

4. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu, okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow Szkoty.

5. W przypadku nie respektowania uprawnien okreslonych w ust. 2, Samorzad moze ztozy¢
pisemne zazalenie w tej sprawie do Dyrektora i oczekiwa¢ wyczerpujacej odpowiedzi oraz
stosownej decyzji w terminie do 14 dni od daty wniesienia zazalenia.

§ 19

1. W szkole dziata Rada Szkoty
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W sktad Rady Szkoty wchodzi:
1) czterech nauczycieli wybranych przez ogoét nauczycieli,
2) czterech rodzicow wybranych przez ogét rodzicow.

Wybory cztonkéw Rady Szkotly przeprowadzane na zasadach okreslonych regulaminami

dziatalnosci odpowiednio Rady Pedagogicznej MZS 3 w Gorlicach i Rady Rodzicow

MZS 3 w Gorlicach z zachowaniem nastgpujacych norm:

1) wybory do Rady Szkoly na kolejng kadencje, jak rowniez wybory uzupelniajace
odbywaja si¢ podczas do konca wrze$nia danego roku szkolnego,

2) wybory na kolejng kadencje zarzadza Dyrektor, zas wybory uzupehniajace -
przewodniczacy Rady Szkoty

3) przedstawicieli nauczycieli wybiera si¢ na zebraniu Rad¢ Pedagogiczng MZS 3 w
Gorlicach w wyborach tajnych,

4) przedstawicieli rodzicow wybiera si¢ sposrod rodzicow czionkéw Rady Rodzicow
MZS 3 w Gorlicach,

5) przewodniczacego Rady Szkoly wybiera sposrod przedstawicieli rodzicow.

Sktad Rady Szkoty moze by¢ rozszerzony, o co najwyzej cztery, inne niz wymienione w
ust.1, osoby, reprezentujace inne podmioty szkolne, organizacje, instytucje lub
spotecznos$ci  $Srodowiskowe zwigzane z dzialalno$cig jednostek o$wiatowych
wchodzacych w sktad Zespotu. Tryb rozszerzania sktadu Rady Szkoty okre$la regulamin
jej dziatalnosci.

. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznych zmian 1/3

skladu w trybie przewidzianym dla wyboru jej czlonkéw. Zmiany dokonuje si¢ w

przypadku:

1) gdy cztonek Rady Szkoly przestaje by¢ cztonkiem spotecznosci reprezentowanej w
Radzie Szkoty

2) zgloszenia rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Szkoty

3) na podstawie uchwaty ogoétu spotecznosci, przez ktorg dany cztonek zostat wybrany -
odwotujacej go z petienia tej funkcji.

. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
. Zebrania Rady Szkoty sg protokotowane,

Rada Szkoty podejmuje decyzje w nastepujacych sprawach:

1) uchwala zmiany w statucie MZS nr 3 w Gorlicach oraz statutach jednostek
oswiatowych wchodzacych w sktad Zespotu,

2) opiniuje plan finansowy Zespotu,

3) opiniuje plan pracy szkoty, wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz podejmowania innych przedsigwzig¢ istotnych dla jednostek os$wiatowych
wchodzacych w sktad Zespotu,

4) opiniuje organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

5) moze wystgpowa¢ do Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami o
zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
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zatrudnionego w MZS 3 w Gorlicach; wnioski te majg dla Organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny charakter wigzacy,

6) Z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora, Rady pedagogicznej, Organu Prowadzacego, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rozwijajace zainteresowani i uzdolnienia uczniow oraz z zakresu doradztwa
zawodowego.

§ 20

1. Kazdy z organéw szkoty ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa Prawo o§wiatowe, Statutem szkoty oraz
wlasnymi regulaminami, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami tej ustawy i
niniejszego Statutu.

2. Organy Szkotly zobowiazane sa do wspotdziatania w realizacji celéw i zadan statutowych w
zakresie 1 na zasadach ustalonych odpowiednimi regulaminami, ktére powinny okresla¢
formy wzajemnej, biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

3. W przypadku zaistniatych sporéw lub konfliktéw kazdy z organéw, zobowigzany jest do
wykorzystania wszelkich mozliwo$ci polubownego ich rozstrzygniecia na terenie zgodnie z
§23 niniejszego Statutu.

Rozdzial 5. WICEDYREKTOR SZKOLY

§ 21
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora tworzy si¢ w przypadku, gdy w szkole jest nie mniej niz 12
oddziatow

3. Powierzenie tej funkcji i odwotanie z niej dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Organu
Prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej.

§22

1. Wicedyrektor przejmuje na siebie zadania Dyrektora szkoty zgodnie z okreslonym przez

Dyrektora przydziatem czynno$ci a w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg Szkoty, za ktorej
prace odpowiada bezposrednio w zakresie okreslonym rocznym planem pracy szkoty oraz
wszystkich zadan realizowanych przez nauczycieli, nad ktorymi sprawuje bezposredni
nadzér pedagogiczny,

2) sprawuje opieke nad uczniami nadzorowanej Szkoty stwarzajgc im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,
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3) przygotowuje propozycje organizacji szkoty na nowy rok szkolny, propozycje zadan do
rocznego planu pracy szkoty, rocznego planu nadzoru pedagogicznego oraz innych
dokumentow a w szczegolnosci w zakresie dotyczacym Szkoly, za ktorej prace
odpowiada bezposrednio, uzgadnia je z Dyrektorem 1 przedktada do uchwalenia lub
zaopiniowania radzie pedagogicznej,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z rocznym planem nadzoru,

5) organizuje zast¢pstwa za nicobecnych w szkole nauczycieli, rozlicza je zgodnie
zobowigzujacymi przepisami i zatwierdza do wyptaty wykazy godzin
ponadwymiarowych nauczycieli,

6) egzekwuje przestrzeganie uregulowan dotyczacych praw i obowigzkow uczniow szkoty,

7) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora dotyczace biezacych czynnosci
organizacyjnych oraz spraw dotyczacych kierowania dziatalnoscig dydaktyczno -
wychowawczg i opiekuncza,

8) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w zakresie zadan dotyczacych
biezacego funkcjonowania szkoty.

2. Wicedyrektor w zakresie realizowanych przez siebie zadan posiada uprawnienia:

1) podczas nieobecnosci Dyrektora jest przetozonym stuzbowym dla wszystkich
zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracownikéw w sprawach dotyczacych
biezacej dziatalnosci placowki,

2) sprawuje opieke i bezposredni nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, zgodnie z
podziatem ustalanym na poczatku kazdego roku szkolnego przez Dyrektora i zapisanym
w rocznym planie nadzoru,

3) przygotowuje propozycje oceny pracy nauczycieli w stosunku, do ktorych sprawuje
bezposredni nadzor pedagogiczny i przedktada ja Dyrektorowi,

4) wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom, nad ktérymi petni bezposredni nadzor,

5) ma prawo podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetencji,
6) realizuje inne uprawnienia z upowaznienia Dyrektora.

3. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ jak kazdy nauczyciel, zas stuzbowo odpowiada przed
Dyrektorem, Rada Pedagogiczng i Organem nadzorujgcym szkole za:

1) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych,

2) zapewnienie na terenie placowki odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi szkoty przepisami,

3) bezpieczenstwo osob i wyposazenia materialnego placowki podczas nieobecnos$ci
Dyrektora,

4) organizacj¢ biezacych zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz rozliczanie
miesi¢cznych wykazow godzin ponadwymiarowych wszystkich nauczycieli zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i zatwierdzanie ich do wyptaty,

5) wykonanie zadan dotyczacych obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

4. W wykonywaniu swoich zadan Wicedyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Dyrektorem, Rada Szkoty, Rada Rodzicéw, klasowymi Radami Rodzicéw, Samorzagdem
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Uczniowskim, samorzgdami klasowymi oraz innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w Szkole.

Rozdzial 6. ZASADY WSP(’)LDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 23

1. Dyrektor, Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski
realizujgc swoje statutowe zadania wspolpracuja ze sobg dla realizacji zadan spotecznosci
placowki.

2. W ramach tej wspolpracy tworzony jest przez Dyrektora obieg informacji, stuzacy sprawnej
realizacji biezacych zadan placowki a takze zapobieganiu tworzeniu si¢ sytuacji
konfliktowych w spotecznosci szkolnej.

3. Formy wspoéldziatania organdéw szkoly w ramach ich dziatalnos$ci statutowej okreslaja:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej,

2) Regulamin Rady Szkoty,

3) Regulamin Rady Rodzicow,

4) Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,

4. Spory zwigzane z ocenianiem okresowym 1 klasyfikacjg roczng ucznidéw rozpatrywane sg w
oparciu o prawo o$wiatowe, ich szczegotowy tryb rozwigzywania oraz procedury
odwotawcze okresla si¢ ponadto w ,, Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania”.

5. Sytuacje konfliktowe zwigzane z funkcjonowaniem uczniéw w szkole (dotyczy biezacego
oceniania, absencji na zajeciach szkolnych, zachowania, braku poszanowania majatku
placowki, sporow w uktadzie uczen - nauczyciel) rozwigzywane sg z udziatem wychowawcy
klasy, pedagoga szkolnego, psychologa jako koordynatoréw w prowadzonym postgpowaniu
przy udziale rodzicow.

6. W zalezno$ci od skali sytuacji konfliktowej zwigzanej z funkcjonowaniem w szkole
nauczyciela, ucznia, rodzicow lub w zwigzku z realizacjg zadan o§wiatowych przez
wymienione ogniwa, postepowanie wyjasniajace przeprowadza Dyrektor lub wskazany przez
niego nauczyciel z udziatem przedstawicieli Rady Szkoty, Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego, Zwiazkow Zawodowych funkcjonujacych w szkole.

7. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na zasadzie
pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu swobode
wypowiadania si¢, przedstawiania dowodéw, wglad w dokumentacje sprawy, rozwigzuje
problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwo$¢ wniesienia odwotania, skargi, o
ile jest taka procedura przewidziana prawem.

8. Stronom pozostajacym w konflikcie przystuguje prawo skargi do Organu Prowadzacego,
Organu nadzorujacego, o ile prawo nie stanowi innego rozwigzania, a zespot powotany przez
Dyrektora nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu.
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9. Wnhnioski z zaistniatych sytuacji konfliktowych, ktore miaty miejsce w szkole lub w zwigzku z
dziatalnoscig szkoty sg przedmiotem analizy Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej, zespotu
pracownikow celem usprawnienia okreslonego obszaru pracy szkoty.

Rozdzial 7. ZASADY WSPOLDZIALANIA RODZICOW I NAUCZYCIELI

§24

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Podstawowe formy wspotpracy szkoty z rodzicami to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

spotkania ogo6lne wszystkich rodzicow, stuzace gtownie przekazywaniu przez Dyrektora
informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych
oraz osigganych efektéw, a takze zasigganiu opinii rodzicOw na temat istotnych dla szkoty
1 rodzicow spraw,

spotkania klasowe rodzicow z wychowawcami stuzgce ustalaniu wspolnych zamierzen
dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w poszczegélnych
klasach, okresowemu informowaniu rodzicéw o postgpach swych dzieci w nauce i
zachowaniu, a takze pedagogizacji rodzicow,

indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami, nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow oraz pedagogiem szkolnym, stuzace biezacej wymianie informacji, a takze
uzyskiwaniu porad w sprawach ksztatcenia, wychowania i opiekowania oraz gromadzenia
informacji o zachowaniu dzieci w domu.

indywidualne narady z rodzicami ucznidw zagrozonych niepromowaniem organizowane na
poczatku drugiego okresu nauki z udziatem: wychowawcy, nauczycieli przedmiotow,
pedagoga szkolnego, psychologa, Wicedyrektora, celem ustalenia wspdlnych dziatan
stuzacych przezwycig¢zeniu trudnosci,

pisemne informowanie rodzicow o sytuacji szkolnej dziecka oraz wizyty domowe w
przypadkach trudno$ci nawigzania innych form kontaktu z domem.

Aktywizowaniu rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu szkoty poprzez ich udziat w:

a) zajeciach otwartych,

b) uroczystosciach,

c) imprezach,

d) wycieczkach i rajdach,

e) konkursach,

f) pracach gospodarczych na rzecz szkoty,

g) innych formach aktywnos$ci stuzgcych rozwojowi dzieci.

3. Zebrania ogdlne wszystkich rodzicéw szkoty oraz spotkania klasowe z wychowawcami
organizowane s nie rzadziej niz raz na kwartat.
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Rozdzial 8. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

3a.

§25
Przedszkole 1 Szkota rozpoczynajg i koncza nauke zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
sprawie organizacji roku szkolnego
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy:

1) |- od dnia rozpoczgcia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do ostatniej
soboty poprzedzajacej ferie zimowe,

2) 1l - od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W dni wolne od zaje¢, w czasie ferii zimowych lub letnich w szkole moga by¢ organizowane

zajecia opiekunczo-wychowawcze, rekreacyjno-sportowe, zajgcia pozalekcyjne i itp.

W dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych, o ktorych mowa w § 5 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego (tzw. dni ds. Dyrektora) Szkota
zobowigzana jest do zorganizowania na wniosek rodzicow zaj¢¢ opiekunczo-
wychowawczych.

§ 26

Szczegbdtowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki Zespotu w danym roku szkolnym
okresla Arkusz Organizacji opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego. Arkusz ten podlega
zatwierdzeniu przez Organ Prowadzacy.

Arkusz Organizacji uwzglednia w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikoéw szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych /pedagogicznych/,
2) ogolng tygodniows liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych w Szkole,

3) tygodniowa liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i

innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Organ
Prowadzacy.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej lub elektronicznej.

§27

Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie danego roku szkolnego realizuja zajecia edukacyjne okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danego danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Liczbe uczniow w oddziale okresla si¢ w sposob nastepujacy:

1) Klasy I-III szkoty podstawowej moga liczy¢ nie wigcej niz 25 uczniow, a w
szczegblnych przypadkach okreslonych ustawa Prawo o$wiatowe, nie wigcej niz 27.
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2) Grupa wychowawcza w $wietlicy szkolnej nie moze liczy¢ wigcej niz 25 uczniow,

3) Liczebnos¢ grup na zajeciach gimnastyki korekcyjnej, zajeciach rewalidacyjnych,
dydaktyczno — wyréwnawczych, logopedycznych, terapeutycznych itp. okreslaja odrgbne
przepisy.

W wyjatkowych sytuacjach, podyktowanych specyfikg oddziatu, klasy lub grupy
wychowawczej za zgoda Organu Prowadzacego liczba uczniow moze by¢ mniejsza niz
okreslona w ust. 2.

W oddziale integracyjnym liczba uczniéw wynosi nie wigcej niz 20 w tym nie wiecej niz 5
dzieci z niepetnosprawnosciami.

W oddziale sportowym liczba ucznidéw wynosi co najmniej 20 w pierwszym roku
funkcjonowania.

§ 27a

Rekrutacje do oddzialéw integracyjnych, w ktérym uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego uczg si¢ i wychowuja razem z pozostalymi uczniami,
przeprowadza si¢ na warunkach okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe.

Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego w oddziale integracyjnym odbywa si¢ wedlug
opracowywanego dla niego indywidualnego programu edukacyjnego — terapeutycznego,
ktorego zawartos¢ jest okreslona w odrebnych przepisach.

Program, o ktorym mowa w ust. 2 opracowuje si¢ po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

W oddziale integracyjnym za zgoda Organu Prowadzacego, zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoélorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Uczniom posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w klasie integracyjnej
Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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§27b

Oddziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego, wiasciwym dla danego typu szkoty.

Zajecia sportowe w oddziatach sportowych prowadzone sg wedtug programow szkolenia
sportowego opracowanych dla poszczegoélnych dyscyplin sportu i dopuszczonych do uzytku
szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniow, oddziat moze by¢ dzielony na grupy
¢wiczeniowe. Liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej wynosi co najmniej 10 osob.
Rekrutacje do oddziatléw sportowych przeprowadza si¢ na warunkach okreslonych w ustawie
Prawo o$wiatowe.

Uczniowie oddziatéw sportowych, ktorzy ze wzgledu na czasowa niezdolno$¢ do uprawiania
sportu nie biorg udzialu w zaje¢ciach sportowych, uczeszczaja na pozostate zajgcia
dydaktyczne w danym oddziale.

Ucznidéw niekwalifikujacych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
nauczyciela wychowawcy lub nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia
sportowe i opinii lekarza, przenosi si¢ do oddzialow dziatajacych na zasadach ogdlnych.

§ 28

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego Arkusza Organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbycia zaje¢ nadobowigzkowych
w innym terminie niz okresla to plan zaje¢, po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem.

§ 28a
W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu ucznidow realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo oswiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtosc¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ s3 organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
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5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 1,
sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy —
Prawo o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposOb niz okres§lone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 1,
realizowane s3 z  wykorzystaniem technologii  informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajagcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem Ilub rodzicem,
do ktorych naleza:

1) zintegrowana platforma edukacyjna MS Teams;
2) dziennik elektroniczny Vulcan;
3) komunikacja poprzez stuzbowa poczte elektroniczna;

4) Platforma edukacyjna Ministerstwa Edukacji i Nauki - Zintegrowana Platforma
Edukacyjna;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe.

. Uczniowie korzystaja z materiatdbw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajec, ktore sa im przekazywane z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Vulcan.

. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ na temat zrodet 1 materialdw niezbednych
do realizacji zaje¢, w tym materialdow w postaci elektronicznej niezbgdnych do prowadzenia
zajec, o ktorych mowa w ust. 5.

. W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé
z ustalonej formy nauczania 1 uczenia si¢, sposoOb realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany

indywidualnie.
. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo ucznidéw w tych zajgciach w szczegolnosci:
1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4,

2) majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
I bez ich uzycia.

W  zakresie monitorowania postepow uczniOw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiej¢tnosci uczniow uwzglednia si¢ specyfike nauczania na odleglos¢, a w szczegodlnosci:
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10.

1) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniajag ich mozliwo$ci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

2) na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danych zaje¢ nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
Z ograniczonym dostgpem do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu;

3) jesli uczen nie jest w staniec wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu lub ze
wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie
tych zadan w alternatywny sposob wskazany przez nauczyciela.

4) na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji informatycznych, a nauczyciel uwzglgdnia zréznicowany poziom
umiejetnosci  obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) nie nalezy zlecaé prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki.
Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach jest:
1) obecno$¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

§29

Podstawowg formg pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna w klasach 1V — VI Szkoty Podstawowej i w klasach gimnazjalnych trwa 45
minut.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I - II1 Szkoty Podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢c, o ktorym mowa w ust.2.

Godzina zaje¢ edukacyjnych w §wietlicy szkolnej trwa 60 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego trwa 60 minut. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc, o
ktérych mowa w ust. 4, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
laczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§30

Od Kklasy 1V, oddziat szkolny moze by¢ dzielony na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki (¢wiczenia laboratoryjne) 1 bezpieczenstwa. Dotyczy to
przedmiotow: jezyki obce, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, fizyka, chemia i
biologia.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych oraz informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow, przy czym liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej, oraz ¢wiczen
laboratoryjnych (fizyka, chemia i biologia) w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidéw. W
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przypadku oddziatow integracyjnych, podziat na grupy jest obowiazkowy gdy uczgszcza do
nich co najmniej trzech uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z tym ze
grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

W przypadku oddziatow szkolnych liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej
niz 30 ucznidéw podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 mozna dokonywac
za zgoda Organu Prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow,
z tym, ze klasach IV-VIII i w klasach gimnazjalnych tacznie lub rozdzielnie dla dziewczat i
chtopcow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub w wyjatkowych
sytuacjach, migdzyklasowych, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej,
mie¢dzyoddziatowej, miedzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ uczeszczajacy do
oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie
moze by¢ wigksza niz liczba ucznidéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub oddziale
specjalnym okreslona w przepisach wydanych na podstawie ustawy - Prawo o§wiatowe.

Dyrektor okresla podzial na grupy przy opracowywaniu Arkusza Organizacyjnego,
uwzgledniajac zasady wynikajace z aktualnie obowigzujacych przepisow.

§31

Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno - wyrownawcze a takze zajecia
nadobowigzkowe i pozalekcyjne jak: kota zainteresowan, kota przedmiotowe i inne zajecia,
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych 1 migedzyklasowych,

Zajecia nadobowigzkowe, o ktorych mowa w ust. 1 s3 organizowane w miar¢ posiadanych
srodkoéw finansowych.

§ 31a

1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w

3.

N

kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii i etyki Szkota zapewnia opiekg.

§ 31b

Dla wszystkich ucznidéw klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, Szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 31c

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego.

§31d

1. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,
w celu wspierania uczniOw W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajace w szczegdlnos$ci
na prowadzeniu:

1)

2)

w klasach I-VI orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie ucznidow z
wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

w klasach VII i VIII zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowiagcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

na wybor zawodu wptywaja gléwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, =zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci,
do$wiadczenia, wyznawane wartosci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wtasna jednostki;
preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia czlowieka;

dziatania w ramach doradztwa zawodowego musza by¢ systematyczne, zaplanowane i
realizowane wg harmonogramu pracy Szkoty;

doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatah ogotu nauczycieli 1
koordynowane jest przez szkolnego doradc¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie
dziatania Szkoty majg spdjny charakter.

3. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1)

1)
2)

3)

4)

dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie na
zajeciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:

a. pojecie zawodu,

b. kwalifikacje zawodowe,

c. rodzaje zawodow;
organizowania spotkan z osobami wykonujgcymi rdézne zawody;
prowadzenia zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
uczniéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu,
prowadzenia zajg¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej
drogi ksztatcenia;
opracowania informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru
zawodu i sytuacji na rynku pracy - prezentacje w gablocie szkolnej;
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5) opracowania informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego - prezentacja w
gablocie szkolnej;

6) udzialu wychowawcow i przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w
celu zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;

7) wyposazenia uczniow w umiejetnosci sporzgdzania dokumentéw okre$lonych
procedurg ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen w pisaniu dokumentow;

8) organizowania spotkan z przedstawicielem Urzedu Pracy;

9) prezentowania w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych i danych
dotyczacych zmian na rynku pracy.

Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w spotkaniach z przedstawicielami roznych zawodow;

4) wycieczkach zawodowoznawczych.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa
zawodowego.

§ 32
W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty 1 inne
okoliczno$ci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach ustalonych przez dyrektora
Zespotu, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci w tym zakresie.

W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

Praca swietlicy ma na celu w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do §wietlicy;

2) wlasciwa organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach,
3) organizacje zaje¢ §wietlicowych, o ktorych mowa w ust. 6.

Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajgcia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
3) odrabianie lekcji.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
pomoc w odrabianiu zadan domowych;

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej uczniow oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
W pomieszczeniach, jak 1 wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka;

organizacj¢ zaje¢ sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien
uczniow;

tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek i
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywno$ci uczniow;

wspoéltdziatlanie z rodzicami i nauczycielami, a w miar¢ potrzeb rowniez z placoéwkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i stowarzyszeniami
funkcjonujacymi w srodowisku Szkoty.

8. Uczen uczgszczajacy do $wietlicy ma prawo do:

9.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

stalej opieki wychowawczej;

bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng;
ochrony i poszanowania godnosci;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

pomMocy W nauce;

uczestnictwa w zyciu $wietlicy;

korzystania z wyposazenia §wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.

Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dbac¢ o tad i porzadek w swietlicy;

dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw;

szanowac¢ mienie $§wietlicy;

bra¢ udziatl w pracach na rzecz szkoty 1 $wietlicy;

zglasza¢ nauczycielowi §wietlicy przybycie 1 wyjscie ze swietlicy;
przestrzega¢ regulaminu $wietlicy;

kulturalnie zachowywac si¢ na zajeciach §wietlicowych;

stosowac¢ si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy.
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§32a
1. Duzieci sg przyprowadzane do $wietlicy i odbierane ze $wietlicy przez rodzicow, ktorzy sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do §wietlicy i1 ze swietlicy do domu.

Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w swietlicy.

3. Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwroci¢ uwage na
wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sg one bezpieczne i nie stwarzaja
zagrozenia.

4. Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac do $wietlicy dzieci zdrowe i czyste.

Rodzice maja obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwo$ci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat.

§32b
1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione przez rodzicow.

2. Nauczyciel $wietlicy moze odmoéowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace zagrozi¢
bezpieczenstwu dziecka.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, nauczyciel $wietlicy ma obowigzek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowa¢ si¢ z rodzicem lub osoba
upowazniong przez rodzicow. O zaistnialym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor
szkoty.

§32c¢
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze $wietlicy przez rodzicow lub osoby
upowaznione, nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoly oraz kontaktuje si¢ z
Policja.

§33
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidow, w szkole funkcjonuje stotowka.
2. Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
szkoty w porozumieniu z Organem prowadzacym Szkotg.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotowce szkolnej, o ktorych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z calo$ci lub czesci optat,
0 ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 5,
dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

Z positkow w stotowce szkolnej korzysta¢ moga réwniez pracownicy szkoly, ponoszac
odptatno$¢ zwiekszong o koszty administracyjno - rzeczowe zwigzane Z przygotowaniem
tych positkow.

§33a

W szkole udziela i organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka i czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania

potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu szkole oraz w $rodowisku spotecznym.

Potrzeba objgcia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawecy klas oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, logopeda i terapeuci

pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami".

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami i placowkami,
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10.

11.

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i
dzieci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia,

2) dyrektora szkoty,

3) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z dzieckiem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) asystenta edukacji romskiej,

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego,

10) ucznia,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy i w

formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrgbne

przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 33b
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. Jest ona udzielana na podstawie
odrebnych przepisow.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

§ 33c

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.
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5.

§ 33d

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Udziat ucznidw w zajgciach organizowanych przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 2
wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego. Dopuszcza si¢ takze wyrazenie
zgody za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 33e

W Szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska.
Jest ona organizacja prowadzong przez uczniow pod opieka nauczyciela i dziata na podstawie
odrebnego statutu.

§ 34
Szkota prowadzi biblioteke.
Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla ucznidéw, ich rodzicow i
nauczycieli.
Biblioteka szkolna shuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztaltcenia i korzystania z innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

2) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialne;j
ucznidéw,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programdw nauczania, wychowania 1 profilaktyki oraz w pracy tworczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania
I przyswajania informacji, w zaleznos$ci od jej formy, srodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

5) szerzenie idei, moéwigcej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg
zasadniczag warto$cig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spotecznym,

6) wspotpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowocze$niania bazy dydaktycznej.

Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowa 1 popularnonaukowa, beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materialy edukacyjne dla uczniow,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

5) ptyty CD,
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6.

6) kasety wideo,
7) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na

zasadach okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o

bibliotekach.

Ustala si¢ nastepujace prawa i obowiazki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

a. uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,
b. nauczyciele,
c. inni pracownicy Szkoty,

2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki,

3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatow,
czytelnik zobowigzany jest zwrocic taka samg pozycj¢ lub inng — uznang przez
bibliotekarza za réwnowartosciows,

5) wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed konicem
roku szkolnego,

W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikéw konczacych Szkote bibliotekarz

wspotpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotow.

Uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.

10. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za stan majatkowy biblioteki.

Za zbiory przekazane do pracowni odpowiada nauczyciel, ktory potwierdzit fakt przyjecia
ksigzek.

§35
Szkota organizuje dziatalno$¢ krajoznawczo - turystyczng, ktorej celem jest wzbogacanie

procesu dydaktyczno - wychowawczego oraz ksztalttowanie i upowszechnianie wasciwych
nawykow w zakresie spedzania czasu wolnego 1 aktywnego wypoczynku, a w szczegolnosci:

1) poszerzanie wiedzy zdobywanej podczas zaj¢é lekcyjnych, rozbudzanie aktywno$ci
poznawczej 1 zainteresowan uczniow,

2) poznawanie kraju ojczystego, jego historii, tradycji, dorobku kulturalnego i materialnego
ze szczegolnym uwzglednieniem najblizszego regionu,

3) ksztattowanie zasad harmonijnego wspolzycia w zespole, zyczliwo$ci, wzajemnej
pomocy, uprzejmosci, dyscypliny, odpowiedzialnosci,

Dziatalno$¢ krajoznawczo - turystyczna obejmuje nastepujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i organizowane przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow zgodnie z programem nauczania, w ramach zaje¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych,

2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne odbywajace si¢ w powszechnie uczeszczanym
terenie niewymagajace od uczestnikéw specjalnego przygotowania kondycyjnego i
specjalistycznego,

3) wycieczki rowerowe,

4) imprezy krajoznawczo - turystyczne jak: biwaki i rajdy.
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10.

Wycieczki i inne imprezy krajoznawczo - turystyczne powinny by¢ dostosowane do potrzeb i
zainteresowan uczniow, wieku, stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej uczestnikow.

Planowanie i organizowanie wycieczek oraz imprez krajoznawczo - turystycznych odbywa
si¢ przy udziale uczniow i ich rodzicéw, od uczestnikow wymagana jest zgoda rodzicow
/opiekundw.

Kazda wycieczka i impreza krajoznawczo - turystyczna musi by¢ nalezycie przygotowana i
omowiona ze wszystkimi uczestnikami z uwzglednieniem: celu, trasy, zwiedzanych obiektow
1 innych elementow programu, zasad zachowania si¢ oraz zasad bezpieczenstwa.

Program, sktad uczestnikow oraz kierownika i opiekundéw wycieczki /imprezy krajoznawczo
-turystycznych/ zatwierdza Dyrektor lub Wicedyrektor, na podstawie przedtozonej co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem ,, karty wycieczki /imprezy/”.

Kierownik wycieczki(imprezy) odpowiedzialny jest za przestrzeganie ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa obowigzujacych w szkotach dotyczacych turystyki a w szczegdlnosci:

1) zabezpieczenie odpowiedniej liczby opiekunow: wycieczki /imprezy/ w obrgbie miasta 1
opiekun na 30 uczestnikéw, poza terenem miasta - 1 opiekun na 15 uczestnikow,
wycieczka rowerowa lub inna forma turystyki kwalifikowanej - 1 opiekun na 10
uczestnikow,

2) sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

3) dostosowanie wysitku i trudnosci do mozliwosci uczestnikow.

Kierownik wycieczki organizowanej poza teren miasta moze dodatkowo ubezpieczyc¢ jej
uczestnikow.

Wycieczki krajoznawcze w obrgbie najblizszej okolicy, rajdy, biwaki organizowane sg w
zasadzie w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Wycieczki przedmiotowe oraz catodzienne wyjazdowe wycieczki krajoznawczo - turystyczne
moga by¢ organizowane w czasie zaj¢¢ lekcyjnych.

§ 36

Do realizacji celow statutowych szkota posiada i zapewnia mozliwos$¢ korzystania uczniom z
nastepujacych pomieszczen: sal 1 pracowni lekcyjnych, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
obowigzkowe 1 niektdre zajecia nadobowigzkowe, pomieszczenia dla biblioteki szkolne;,
pomieszczenia dla §wietlicy oraz stoldéwki wraz z zapleczem kuchennym, gabinetu lekarskiego,
gabinetu pedagoga szkolnego i psychologa, sali sportowej wraz z zapleczem oraz urzadzen
sportowych na placu szkolnym, placu zabaw, pomieszczenia dla dziatalno$ci Samorzadu
Uczniowskiego 1 innych organizacji uczniowskich, szatni uczniowskich, niezbednych
pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
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Rozdzial 9. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego,
nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie integracyjne, nauczyciela bibliotekarza,
wychowawcow $wietlicy oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, 0 ktorych mowa w ust. 1, okre$lajg
odrebne przepisy.

§38

1. Nauczyciel realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki zgodnie z formalnym
przydziatem czynnosci ustalanym na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora w oparciu o
arkusz organizacyjny, przy uwzglednieniu opinii rady pedagogicznej, ktory obejmuje:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczno - wychowawcze,

2) zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze i inne obowigzkowe zajecia specjalistyczne,
3) zajecia kot przedmiotowych, kot zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe,
4) wychowawstwa klas,

5) inne czynnosci dodatkowe jak: opieka nad pracowniami, organizacjami, prowadzenie
kroniki, przygotowanie uroczystosci i imprez,

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitlowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoSci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw
moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migedzy ludZzmi
roznych narodow, ras 1 $wiatopogladow.

3. Zadaniem nauczyciela jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas zajec¢
prowadzonych w szkole 1 poza szkofa.

2) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) prawidlowa realizacja tresci nauczania okreslonych realizowanym programem nauczania
w oparciu o sporzadzone rozklady materialu nauczania, uwzgledniajace cele i zadania
okreslone ,,Podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego” dla odpowiedniego etapu
ksztalcenia oraz rocznego planu pracy w zakresie dydaktyki,

4) wykorzystywanie w sposob celowy srodkoéw dydaktycznych dostgpnych w szkole,
wzbogacanie wyposazenia pracowni, dbalo$¢ o te pomoce oraz inny sprzet szkolny,

5) systematyczne, rytmiczne ocenianie uczniow zgodnie z ,, Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania”, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow
w tej ocenie,

6) informowanie rodzicow uczniéw oraz wychowawcow klas o osiggni¢ciach edukacyjnych
na zasadach przewidzianych w ,, Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania”,
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1.

7)
8)

9)

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

rozpoznawanie przyczyn i potrzeb uczniow w zakresie niepowodzen w nauce, udzielanie
im pomocy w przezwyciezeniu tych trudnosci,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wiedzy w zakresie metodyki nauczanego
przedmiotu poprzez: uczestnictwo w szkoleniach organizowanych w ramach
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (zwany dalej WDN), udziat w pracach
zespotu samoksztalceniowego nauczanego przedmiotu, korzystanie z pomocy nauczyciela
- doradcy, aktywny udzial w pracach zespotu przedmiotowego, realizacj¢ zalecen
pohospitacyjnych i pokontrolnych, korzystanie z roznych form doskonalenia zawodowego
organizowanego przez placowki doskonalenia nauczycieli i uczelnie pedagogiczne po
uzyskaniu zgody Dyrektora,

10) prawidtowe dokumentowanie realizowanych zaj¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych,

prawidtowe sporzadzanie rozliczen miesigcznych z wykonywanych godzin
ponadwymiarowych i z zaje¢ pozalekcyjnych.

W zakresie realizowanych przez siebie zadan nauczyciel posiada uprawnienia do:

1)

2)
3)

4)
5)

doboru programu nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu ujetych w
szkolnym planie nauczania, uwzgledniajagc mozliwosci ucznidw i wyposazenie szkoty,
doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych
nauczanego przedmiotu,

ustalania tre$ci programu prowadzonego kota lub zespotu,

decydowania o ocenie biezgcej, okresowej 1 rocznej swoich ucznidw z nauczanego
przedmiotu w ramach obowiazujacych przepisow stosujac ,, Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania”

wplywania na ocen¢ zachowania swoich uczniow,

wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyr6znien oraz kar dla swoich ucznidow,

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1)
2)
3)

4)

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej w zakresie nauczanego przedmiotu

1 innych prowadzonych zaje¢,

skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow podczas prowadzo-
nych zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzur6w mu powierzonych,
nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

stan powierzonego mu sprz¢tu, urzgdzen oraz srodkow dydaktycznych, ich zniszczenie
lub strate spowodowang brakiem nadzoru i zabezpieczenia,

Nauczyciele przedmiotow pokrewnych wspotpracujg ze sobg poprzez dziatalnos$¢ zespotow
przedmiotowych. Cele i zadania tych komisji okresla regulamin rady pedagogiczne;.

§ 39

Nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt obowigzki wychowawcy klasy sprawuje
bezposrednig opieke wychowawczg nad uczniami jego oddziatu, a w szczegolnosci:
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1)

2)
3)

stwarza warunki wspomagajgce rozwoj osobowy ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie - wprowadza ucznia w $wiat warto$ci
duchowych, moralnych, wartosci kultury, wyzwala aktywnos$¢ tworczg wychowankow
oraz aktywny stosunek do zycia spotecznego,

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe wychowankow,

podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 1 podejmuje w zaleznosci od
potrzeb nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stosuje roznorodne formy i §rodki prowadzace do doktadnego poznania wychowankéw,
ich sytuacji zyciowej w Szkole 1 poza Szkota np. obserwacja zachowania w r6znych
sytuacjach, ankiety, kwestionariusze, psychorysunki, wywiady, rozmowy indywidualne,
wizyty domowe,

otacza indywidualng opiekg wszystkich wychowankow, dostosowang do rozpoznanych

potrzeb poszczegolnych ucznidow oraz zaistniatych warunkoéw i sytuacji, wykazujac

niezbedng elastycznosé, a takze takt, zyczliwo$¢ 1 zrozumienie ich trudnosci oraz
ktopotdéw, co wymaga w szczegdlnosci:

a) analizowania przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce i podejmowania srodkow
zaradczych,

b) systematycznej kontroli uczgszczania uczniow na zajgcia lekcyjne, badania przyczyn
opuszczania zaje¢ szkolnych 1 podejmowania dziatan celem eliminowania
przypadkéw nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznidéw w szkole,

c) badania przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniéw, udzielania im pomocy, rad,
wskazowek,

d) organizowania pomocy materialnej dla uczniow z rodzin biednych,

e) otoczenia opieka uczniow wykazujacych szczegolne uzdolnienia,

podejmuje dziatania stuzace budowaniu partnerstwa w stosunkach nauczyciel - uczen,

stara si¢ eliminowa¢ oddzialywania wychowawcze oparte na nakazach, zakazach, karach

dajace zwykle pozorne efekty,

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski
jak: dyzury uczniowskie, prace zwigzane z opieka nad salg lekcyjng, samopomoc
kolezenska, akcje zarobkowe, prace spoteczne na rzecz Szkoly, uroczystosci klasowe,
np. Dzien Patrona, Dzien Kobiet, Dzien Chiopca, Dzien Matki, imprezy kulturalno -
rozrywkowe np. zabawy, dyskoteki, konkursy, wyjscia do kina, biwaki, wycieczki,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, Rada Pedagogiczna,

Dyrektorem, pedagogiem szkolnym, rodzicami koordynujac ich dziatania wychowawcze

wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorzy wymagaja specjalnej troski, co wigze

si¢ z konieczno$cig wlasciwej wymiany informacji niezbednej do integracji wszystkich
wpltywow wychowawczych,

utrzymuje kontakt z rodzicami na zasadach okre$lonych w § 24, celem:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych dzieci,
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b) okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dziecka
1 wspomagania przez rodzicow dziatan ze strony Szkoty,

c) wilaczania rodzicoéw w sprawy zycia klasy i Szkoty.

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno - pedagogiczng i
pielegniarka szkolng w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb wychowankéw oraz
stosowaniu wlasciwych form pomocy,

. Wychowawca klasy w swych dziataniach powinien prezentowa¢ wobec uczniow i rodzicow
wysoki poziom kultury, takt pedagogiczny, wrazliwo$¢ etyczng i estetyczng, poszanowanie
godnosci osobistej, obiektywizm, zyczliwos¢, che¢ pomocy.

. Wychowawca opracowuje wlasny roczny plan pracy wychowawczo - opiekunczej, oparty na
Programie wychowawczo-profilaktycznym”, oraz rocznym planie pracy szkoty, ktory
zawiera konkretne zadania, adekwatne do wieku uczniéw i potrzeb zespotu klasowego. Plan
ten nie powinien zawiera¢ dziatan organizacyjnych powtarzajacych si¢ co roku oraz zapiséw
o charakterze deklaratywnym.

Prowadzi dokumentacje¢ klasy 1 kazdego wychowanka (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne, opinie o0 uczniu),

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomoCy merytorycznej i metodycznej
Dyrektora, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego, lidera WDN, poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

§ 40
Zatrudnieni w Szkole pedagodzy szkolni, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi lub
terapeuci pedagogiczni z wyjatkiem pedagogow specjalnych, w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

b)

c)

d)

prowadzeniem badan i1 dzialan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i milodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy, w tym dziatah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkow zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2023 r. poz. 172);
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2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

2. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuja zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240),

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

6) okreslaniem niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 40a
Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki
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2)

3)

1)

2)

b)

d)

oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresic opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

rodzicami uczniow,

dyrektorem szkoty,

nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziez,

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,
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3)

i) pracownikiem socjalnym,
j) asystentem rodziny,
k) kuratorem sagdowym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 40b

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

I mtodziezy;

minimalizowanie  skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

udzielanie porad i konsultacji.

§ 40c

Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie integracyjne nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan i zaj¢c
okreslonych w programie;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z
dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzenie innych zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 40d

Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela lub specjaliste, ktory planuje 1 realizuje zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami lub pedagogiem, programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow 1 pedagoga, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
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5)

6)

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dzialan wynikajacych z programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

§ 40e

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel — bibliotekarz obowigzany
jest w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej] zgodnie
Z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;

prowadzenia zespolu wuczniow wspolpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

informowania nauczycieli i wychowawcOéw o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach;

prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.).

gromadzenia zbiorow — zgodnie z potrzebami Szkoty;
ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

selekcji zbiorow (materialdéw zbednych i niszczonych);

10) organizacji warsztatu informacyjnego, wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenia katalogéw, kartotek, zestawien bibliotecznych itp.);

11) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

Do obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:
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2)

3)

4)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,

organizowanie zaj¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
doskonalenie warsztatu pracy,

sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
prowadzenie wymaganej dokumentacji;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a)

gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udost¢gpnianie 1 przekazywanie podrgcznikoéw, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

udostgpnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie réznych zrodetl informacji,

gromadzenie 1 wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych,

pomoc w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury,
udzielanie porad bibliograficznych,
kierowanie czytelnikow do innych bibliotek 1 osrodkow informacji,

dbatos¢ o powierzone zbiory;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciagtej jej modernizacji,

tworzenie zbiorow filmow, gier komputerowych, programow edukacyjnych, muzyki 1
ksigzek méwionych,

wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych,
przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

wspieranie ucznidOw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
Z uzyciem réznorodnych zrddet informacii,
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g) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
U ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig:

a) organizacja imprez, konkursow, wystawek, kiermaszy,

b) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna:
a) wycieczki edukacyjne,
b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,
c) spotkania i imprezy edukacyjne;
7) wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

d) opieka nad zespotem uczniow wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

e) informacja o aktywnosci czytelnicze;j.

§ 41

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno - obstugowych posiadaja okreslone
zakresy zadan dostosowane do potrzeb szkoty.

2. Dla pracownikow o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor sporzadza pisemne przydziaty
czynnosci, okreslajace szczegotowo obowigzki oraz zakres odpowiedzialnosci.

Rozdzial 10. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 42

1. Zasady rekrutacji ucznioéw klasy I szkoty podstawowej reguluje Regulamin rekrutacji do
Miejskiego Zespotu Szkot nr 3 im. $w. Jana Kantego w Gorlicach.

§ 43

1. Uczen ma prawo do:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong 1
poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
Miasta zgodnie z odrebnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkolnego,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych oséb,
uzyskania na poczatku kazdego roku szkolnego informacji od kazdego nauczyciela o

wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego na poszczegdlnych zajeciach
programow nauczania i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, a w szczegdlnosci ma prawo:
a) zna¢ wymagania i kryteria stopni z przedmiotow i zachowania oraz zasady
klasyfikacji okresowej i rocznej,
b) do uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,

c) znaé z tygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych prac kontrolnych, co
nie dotyczy krotkich sprawdzianéw obejmujacych material co najwyzej 4
poprzednich lekcji,
d) pisac tylko jedna prace kontrolna w ciagu dnia, a najwyzej dwie w tygodniu,
e) zna¢ oceny biezace z poszczegodlnych przedmiotow, za§ przewidywane oceny
semestralne /roczne na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,
f) zwrocic si¢ z prosba do nauczyciela o ponowne sprawdzenie w uzgodnionym
terminie wiadomosci 1 umiejgtnosci.
uzyskania pomocy w przypadku trudnoséci w nauce, w formie ustalonej z wychowawca
klasy,
korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego swiadczonego przez
pedagoga szkolnego oraz poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych w szkole,

11) wptywania na zycie szkoty na zasadach okreslonych regulaminem Samorzadu

Uczniowskiego,

12) korzystania za odptatno$ciag positkow w stotowce szkolnej,

13) sktadania egzaminu poprawkowego za zgoda Rady Pedagogicznej, jezeli w klasyfikacji

rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, a w wyjatkowych
przypadkach z dwdch zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

14) wystgpowania osobiscie lub za posrednictwem rodzicow z prosba do Dyrektora o egzamin

klasyfikacyjny jezeli z przyczyn usprawiedliwionych badz nicusprawiedliwionych nie
zostal sklasyfikowany z jednych lub kilku zaje¢¢ edukacyjnych,
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15) odwotania si¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego Szkoty od wymierzonej mu
kary, a takze zwrocenia si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o porgczenie,

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajg¢cia edukacyjne, zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajgc¢ 1 nie opuszczac zajec bez zgody nauczyciela, ktéry je prowadzi,

2) przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢, wykorzystywaé w pelni czas zaje¢ na zdobywanie
wiedzy i umiej¢tnosci, zas swym zachowaniem nie przeszkadza¢ innym,

3) wykonywac polecenia nauczycieli podczas zaje¢¢, a takze podporzadkowac si¢ zaleceniom

nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty dotyczacych ustalonych zasad zachowania sig,
przestrzegania porzadku i czysto$ci oraz bezpieczenstwa w czasie przebywania w szkole,

4) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom Dyrektora, ustaleniom Rady Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego,

5) przestrzega¢ regulaminu pracowni, $wietlicy, stotowki szkolnej oraz biblioteki szkolnej,

6) usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ w szkole poprzez przedstawienie pisemnego
usprawiedliwienia napisanego i podpisanego przez rodzica (opiekuna prawnego) w
Zeszycie Kontaktu z Rodzicami lub osobiscie przez rodzica (opiekuna prawnego) w
terminie do 7 dni po powrocie ucznia do szkoty. W wyjatkowych wypadkach dopuszcza
si¢ telefoniczne lub za posrednictwem dziennika elektronicznego usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia przez rodzica lub opiekuna prawnego,

7) mnosi¢ ubidr wygodny, estetyczny, schludny, nieekstrawagancki, pozbawiony przesadnych
0zdob, co dotyczy rdwniez uczesania, dbac o higieng osobista, Podczas uroczystosci
szkolnych 1 poza szkolnych uczniowie obowigzani sg ubiera¢ si¢ od$wietnie np. biala
bluzka, koszula, ciemne spddnica czy spodnie.

8) nosi¢ na terenie Szkoty bezpieczne obuwie zastepcze, niebrudzace posadzki, na zajecia z
wychowania fizycznego przynosic stroj okreslony przez nauczyciela przedmiotu,

9) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, kolezanek, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz innych osob przebywajacych w placowce, a w szczegolnosci:

a) okazywac nalezny szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty oraz innym osobom
dorostym,

b) nie narusza¢ swym zachowaniem godnosci innych o0s6b,

C) nie stosowa¢ wobec innych przemocy, przeciwstawia¢ si¢ brutalnosci,
d) nie uzywac stow wulgarnych,

e) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

f) przestrzega¢ powszechnie uznane normy moralne i etyczne, a takze powszechnie
przyjete normy grzecznosciowe oraz inne zasady dobrego wychowania,

10) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw; uczen nie pali tytoniu i nie
spozywa alkoholu, nie zazywa innych §rodkéw odurzajacych.

11) dba¢ o mienie szkoty, tad, czysto$¢ i porzadek w placowce i jej otoczeniu,
12) naprawia¢ szkody wyrzadzone w szkole.

13) na terenie Szkoty, podczas zaje¢ dydaktycznych, uzywanie urzadzen elektronicznych (np.
dyktafon, radio, odtwarzacze mp3, aparaty fotograficzne) jest zabronione. Uzywanie
telefonéw komodrkowych podczas zaje¢ dydaktycznych jest bezwzglednie zakazane.
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Telefony musza by¢ wylaczone. W przypadku stwierdzenia uzywania urzadzen
elektronicznych czy telefonéw komérkowych niezgodnie z powyzszymi zasadami beda
one zabierane w depozyt do czasu odbioru go przez rodzica czy opiekuna.

14) Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za kradziez, zagubienie, uszkodzenie urzadzen
elektronicznych i telefonow komorkowych przynoszonych przez uczniow do Szkoty za
wyjatkiem sytuacji, gdy sa one przyniesione do Szkoty na prosbe¢ nauczyciela lub
znajduja si¢ w depozycie

§ 44

1. Uczen moze otrzymaé nagrody:

1) pochwat¢ wychowawcy wobec klasy,

2) pochwale Dyrektora wobec uczniow Szkoty,

3) nagrode rzeczowa,

4) list pochwalny do rodzicow,

5) wpis do kroniki szkolnej,

6) wpis do ,,Ztotej Ksiggi Absolwentow”

7) nagrode rzeczowa.
2. Uczniowi moga by¢ wymierzone kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana Dyrektora wobec uczniow Szkoty,

3) przeniesienie do rownolegtej klasy,

4) przeniesienie przez Kuratora O$wiaty, na wniosek Dyrektora do innej szkoty.

3. Od kar okreslonych w ust. 2 pkt. 3 1 4 uczen moze odwolac si¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty do Dyrektora, ktory w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i Radg
Szkoty zawiesza lub utrzymuje karg.

4. Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub wymierzonej karze.

Rozdzial 10a. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 44a
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;



2)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 44b

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 44c

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 $Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 44d
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciele opracowujg pisemnie |
przechowuja w swojej dokumentacji, a kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazuja
Dyrektorowi.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1:

1) nauczyciele przekazujg uczniom na pierwszych lekcjach w formie ustnej i informuja
0 zamieszczeniu na stronie internetowej szkoty:

a) wymagan edukacyjnych i sposoboéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
oraz

b) warunkow i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca klasy poprzez e-dziennik przekazuje rodzicom informacje, ze na stronie
internetowej szkoty zostaty zamieszczone wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania
osiggnie¢ ucznidow z poszczegolnych przedmiotdw oraz warunki i tryb otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a rodzice
poprzez e-dziennik potwierdzajg wychowawcom klasowym fakt zapoznania si¢ z tymi
informacjami.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2:

1) wychowawcy przekazujg uczniom na pierwszych lekcjach w formie ustnej i informujg o
zamieszczeniu na stronie internetowej szkoty informacji o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) wychowawca klasy poprzez e-dziennik przekazuje rodzicom informacje, ze na stronie
internetowej szkoty zostaty zamieszczone informacje o warunkach 1 sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej
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niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a rodzice poprzez e-
dziennik potwierdzaja wychowawcy klasowemu fakt zapoznania si¢ tymi informacjami.

§ 44e
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne iroczne,
b) koncowe.

W klasach | — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

W ramach oceniania wewnatrzszkolnego nauczyciel:
1) systematycznie pozyskuje informacje o przebiegu procesu uczenia si¢;
2) monitoruje postepy ucznia;

3) modyfikuje nauczanie i dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) udziela uczniowi wsparcia,;

5) dostarcza uczniowi informacj¢ zwrotng pomagajacg mu w uczeniu poprzez przekazanie
informacji o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

. Nauczyciel stosuje nastgpujace strategie:
1) okresla i wyjasnia uczniom cele uczenia si¢ oraz kryteria sukcesu;

2) organizuje w klasie dyskusje, zadawanie pytan i zadan przynoszacych informacje, czy i
jak uczniowie si¢ ucza;

3) udziela uczniom informacji zwrotnej, ktora odnosi si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow
sukcesu: co uczen zrobit dobrze, co nalezy poprawi¢ 1 w jaki sposéb nalezy to poprawic
oraz jak uczen ma si¢ dalej rozwijac;

4) organizuje wspotprace uczniow, aby mogli wzajemnie korzystaé ze swojej wiedzy
I swoich umiejetnosci;

5) motywuje i wspomaga uczniow, aby stali si¢ autorami procesu swojego uczenia sie.

§ 44f
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
0 ktorych mowa w § 44d ust. 1 pkt 1.

Rodzice mogg zwrdcic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.
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W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 44d ust. 1 pkt 1, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 44g
Wychowawca klasy przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest zobowigzany:

1) zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) zasiegng¢ opinii ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Wychowawca klasy przechowuje dokumentacj¢ potwierdzajaca sposob ustalania oceny
zachowania do konca roku szkolnego.

§ 44h
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi podczas zajeé
edukacyjnych, na ktorych prace sa3 omawiane przez nauczyciela lub na konsultacjach dla
ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom:
1) na zebraniach klasowych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) na prosbe rodzica uczen moze otrzymac kopi¢ pracy pisemne;j.

Wszystkie pisemne prace ucznia nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 44i
Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu nauki przed rozpoczgciem ferii zimowych.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie p6zniej niz na tydzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoty wyznacza date zebrania rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji,
0 ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 3.

Klasyfikacja roczna w klasach I-1II polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 44j

. Nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed datg zebrania rady pedagogicznej w sprawie rocznej
klasyfikacji, o ktorej mowa w § 441 ust. 4, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy wpisujg do e-dziennika, w wyodr¢bnionej kolumnie,
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania.

. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajegcia edukacyjne i wychowaweca klasy informuja
uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwlocznie po ich
wpisaniu do e-dziennika.

. Wychowawcy klas przekazujg rodzicom za pomocg e-dziennika informacje o fakcie ustalenia
przez nauczycieli przewidywanych rocznych ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i
zachowania. Rodzic potwierdza poprzez e-dziennik zapoznanie si¢ z przewidywanymi
ocenami.

. W przypadku braku potwierdzenia zapoznania si¢ z ocenami przez rodzica, o ktorym mowa
w ust. 3, wychowawca nawigzuje kontakt telefoniczny lub za pomocg innych komunikatorow
w celu przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

§ 44k
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a §rédrocznag 1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny s$rédroczne i roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne i roczne
oceny zachowania nauczyciele ustalajg w dzien poprzedzajacy zebranie rady pedagogicznej
w sprawie klasyfikacji, o ktorych mowa w § 44i ust. 4.

§ 441

. W klasach I-III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi, ktore uwzgledniaja: rozwdj spoteczno-emocjonalny ucznia,
umieje¢tnoscei jezykowe, myslenie matematyczne, umiejetnosci badawcze, umiejetnosci
artystyczno-ruchowe oraz relacje z roéwiesnikami i dorostymi.
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2. Ocenianie biezace w klasach I-III odbywa si¢ podczas kazdych zaje¢, w trakcie sprawdzania
pracy i czynnosci dzieci w formie pochwaty, gestu, usmiechu, aprobaty np. przy
jednoczesnym wskazywaniu co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢, udoskonali¢, a takze w
postaci oceny wyrazonej cyfra lub odpowiadajacych im znakéw graficznych z zastrzezeniem
ust. 4, lub zwieztej informacji pisemnej w zeszycie lub na innych pracach pisemnych lub
plastycznych, zawierajacego informacje o aktywnosci dziecka czy postgpach w nabywaniu
poszczegbdlnych kompetenc;i.

3. W trakcie oceniania biezacego uczniow klas I-111 nauczyciel zapisuje w dzienniku wyniki
obserwacji, zbiera w indywidualnych teczkach prace domowe, prace plastyczne, literackie,
uczniow.

4. W klasach | - III szkoty podstawowej sposob rejestracji informacji o poziomie opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow w dzienniku lub w zeszycie i pracach pisemnych ma
forme¢ wyrazong cyfra 1-6 lub odpowiadajgcych im znakow graficznych, gdzie:

1) 6 oznacza poziom wymagan dopetniajacych tzn., ze uczen:

opanowal wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza tresci danej dziedziny.
edukacyjnej, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zdolnosci i zainteresowania,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z danej dziedziny edukacji,

proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje problemy wykraczajace poza program
nauczania,

2) 5 oznacza poziom wymagan rozszerzajacych tzn., ze uczen:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
danej dziedziny edukacyjnej,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tno§ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ i umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow w
nowych sytuacjach,

3) 4 oznacza poziom wymagan podstawowych tzn., ze uczen:

opanowat wiadomosci i umiejetnos$ci okreslone programem nauczania z niewielkimi
brakami,

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne,

4) 3 oznacza poziom wymagan zadowalajacych tzn., ze uczen opanowal wiadomosci
I umiejetnosci w niepelnym zakresie, wymagaja one ¢wiczen, powtorzen i uzupetnien,

5) 2 oznacza poziom wymagan koniecznych tzn., ze uczen:

ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danej
dziedziny edukacyjnej,
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- rozwigzuje niektore typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) 1 oznacza ponizej poziomu wymagan koniecznych tzn., ze uczen:

- ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, co uniemozliwia mu
uzyskanie podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej,

W Kklasach I-III §rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

Z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Kryteria oceny zachowania uczniéw klas I-111:
1) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,
b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
C) uczestniczy w konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych i zawodach sportowych,
d) rozwija whasne zainteresowania,
e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, przejawia w tym wzgledzie wlasna
inicjatywe,
f) bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
g) zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,
h) jest ambitny i wytrwale dazy do osiggnigcia sukcesow;
2) w zakresie postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:
a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,
b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta,
C) szanuje godnos¢ osobistg wiasng i innych 0sob,

d) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego 1 wlasno$ci prywatne;,

e) chetnie i bezinteresownie pomaga rowiesnikom zar6wno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych,

f) wykazuje duza aktywnos$¢ w dzialaniach na rzecz zespolu w szkole lub poza nia,
g) troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
3) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
a) zna i potrafi zaspiewa¢ hymn,
b) posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,

C) uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach szkoty,
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d) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;
4) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
a) wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,
b) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
i rowie$nikami,
C) poprawnie uzywa jezyka polskiego;
5) w zakresie dbato$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,
b) reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej,
C) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,

d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna dane;j
grupy,

e) nie ulega natlogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw ani
uzywek;

6) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:
a) posiada wysokg kulture osobista,
b) przestrzega norm spotecznych,
C) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty;
7) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
a) szanuje rowiesnikow, pracownikoéw szkoty i inne osoby,

b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do pracownikow szkoty, 0sob starszych oraz
kolezanek 1 kolegow zardwno w szkole jak 1 poza nig, a jego postawa nacechowana
jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

C) jesttolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

§ 44m
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, srodroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy —2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 1-5.

. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
6.

. W przypadku ocen biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie skrotow,
odpowiednio: cel., bdb., db., dst., dop. i ndst., a takze nast¢pujacych oznaczen:

1) znaki,+”,,,—"1,="przy ocenach czastkowych, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” 1 ,,=" odpowiednio nizszej kategorii wymagan
edukacyjnych,

2) dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie znakéw plus(+) i minus (-), ,,np.” lub ,,bz.” za
nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe
odpowiedzi. (Sposob przeliczania plusow i minuséw na poszczegdlne oceny jest
okreslony przez Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych).

§ 44n

. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sg do opracowania
szczegotowych wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen, o ktorych mowa w § 44d ust. 1 pkt 1, na bazie
obowigzujacych podstaw programowych 1 realizowanych programow nauczania.

. Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej badz opini¢ lekarska.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednego lub wiecej dziatow

programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkowki - krotkie pisemne sprawdziany trwajgce nie dluzej niz 15 minut i obejmujace
materiat nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekc;ji;

4) sprawdziany pisemne, w tym sprawdziany diagnostyczne i egzaminy probne, obejmujgce
materiat nauczania jednego lub wigcej dzialow programowych;

5) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

6) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;
7) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;
8) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

9) inne sposoby prezentacji osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych.
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Kartkéwki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

Sprawdzian pisemny, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje uczniow o jego zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Sprawdziany pisemne i kartkowki mogg mie¢ forme testu.

. W ciaggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwa pisemne sprawdziany w Klasach
4-6 1 co najwyzej trzy sprawdziany pisemne w klasach 7-8 1 nie wigcej niz jeden w danym
dniu.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego
i podaje uczniom do wiadomos$ci w ciggu 14 dni od daty sprawdzianu. Sprawdzone 1
ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego.

Wszystkie oceny biezace nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego. Nauczyciel ustalajacy
oceng powinien ja ustnie uzasadni¢ komentarzem motywujacym ucznia do dalszej pracy.

§ 440
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Kryteria oceniania zachowania obejmuja obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Ustala si¢ nastgpujace kryteria zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypelnia wszystkie statutowe obowigzki ucznia,

b) jest wzorem dla innych,
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wyrdznia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikow szkoty
I rowiesnikow oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajgciach
organizowanych przez szkot¢ 1 poza nia,

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, pomaga kolegom i kolezankom w nauce,
jest zawsze przygotowany do zajec,
jest inicjatorem dziatan na rzecz oddziatu, szkoty, srodowiska,

godnie reprezentuje szkote poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach,
projektach, akcjach;

aktywnie uczestniczy w pracy szkolnych organizaciji,

aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych,

wzorowo peni dyzury klasowe,

sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

wyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, réwiesnikow,

wyrdznia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad, do szkoly nosi czysty, schludny,
stroj,

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju dostosowanym do rangi okolicznos$ci
dba o swoje zdrowie i innych, nie ulega nalogom,

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole,

systematycznie uczeszcza do szkoty;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)
m)

n)

wypelnia wszystkie statutowe obowiazki ucznia,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz oddziatu, szkoty 1 srodowiska,
aktywnie bierze udzial w akcjach charytatywnych,

bierze udziat w konkursach, zawodach, projektach,

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
systematycznie uczeszcza do szkoty,

stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do zajec,

troszczy si¢ o mienie szkolne, spoleczne i kolegow,

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie stuzy pomoca,

dba o swoj estetyczny wyglad; do szkoty nosi czysty, schludny ubior,
na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju dostosowanym rangi okolicznosci,

dba o zdrowie swoje 1 innych, nie ulega natogom,
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0)

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

przestrzega statutowych obowiazkow ucznia,

bierze udziat w zyciu oddziatu i szkoty,

dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem,

dotrzymuje ustalonych terminéw,

systematycznie uczegszcza na zajecia i stara si¢ by¢ przygotowanym,
szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow,

jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy rowiesnikom i
pracownikom szkoty,

jest kolezenski i zyczliwy dla innych,

dba o sw9j estetyczny wyglad, do szkoty nosi czysty, schludny ubiér,

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju dostosowanym do rangi okoliczno$ci,

dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,

m) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
j)
K)
1)

na ogo6t spetnia statutowe obowigzki ucznia,
stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu oddziatu 1 szkoty,
stara si¢ systematycznie uczgszczaé na zajgcia, nie wagaruje,

niekiedy przeszkadza w prowadzeniu lekcji, wymaga czgstego przypominania
zasad bezpieczenstwa 1 wlasciwego zachowania sig,

na ogdt wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac, cho¢
zdarza sig¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminow,

nie ulega natogom,

dba o sw0j wyglad 1 higieng, ale nie zawsze przestrzega kultury ubioru,
szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi,

wykazuje che¢ wspoétpracy z wychowawca, pedagogiem,

pozytywnie reaguje na uwagi pracownikoéw szkoty,

stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postgpy w pracy nad sobg);

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

czgsto nie przestrzega statutowych obowigzkoéw ucznia,
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b) lekcewazy obowigzki szkolne, nie wykonuje polecen nauczyciela, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec,

C) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty,

d) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, Swiadczgce o wielokrotnym i §wiadomym
nieprzestrzeganiu obowigzujacych norm i zasad,

e) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu (np. nicodpowiedni stroj
podczas uroczystosci szkolnych),

f) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub wykonuje je niedbale,

g) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i rowiesnikow,

h) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu
szkoty 1 rowiesnikow,

1) uzywa wulgarnych stow,

J) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych, przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od
grupy, na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu
swojemu i innych,

K) bierze udziat w bojkach,

I) ktamie, oszukuje;

m) ulega natogom;

n) czgsto spdznia si¢ na lekcje, ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia obowigzkom okreslonym
w statucie lub dopuscit sie czynu karalnego i nie spetnia kryteriow na ocene
nieodpowiednig.
§ 44p
. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1) dtuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajgciach edukacyjnych;
2) inne wazne sytuacje zyciowe, ktore nauczyciel uzna za istotne.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja do nauczyciela danego przedmiotu, nie poézniej niz 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar uzyskania

wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje, czy uczen
spelnienia warunki, o ktérych mowa w ust. 2;

3) jezeli uczen spelienia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych okresla zakres, forme i termin sprawdzania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
ucznia;

4) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia utrzymuje badz ustala
wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych, a ocena ta
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 44u ust. 1 oraz § 44v ust. 1.

§ 44r
Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszaja do wychowawcy nie pdzniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktoére w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie, moga wptywac na
zmiang oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje,
badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, a ocena
ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 44v ust. 1.

§ 44s

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
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2) spelniajacy obowigzek szkolny poza Szkots.

§ 44t
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 44s przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 44u i
§ 44v.

§ 44u

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna, o ktorej mowa w § 44m ust. 3, z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 44v ust. 1.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 44y ust. 2.

§ 44v

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 44u ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 44w
Sposdb przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu 1 egzaminu oraz sktad 1 sposob
dokumentowania prac komisji, o ktorych mowa w § 44t ust. 1, § 44u ust. 2 oraz § 44v ust. 3
okreslajg przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy
W szkotach publicznych.

§ 44x
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

67



§ 44y

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 44m ust. 2, z zastrzezeniem ust. 2.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 44z
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
€0 najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 44za

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
VIII i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu
osmoklasisty.

. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do srednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajecC.

. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkote podstawowa

Z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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§ 44zb
Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia poprzez:

1) wpisywanie wszystkich ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych do e-dziennika;

2) przekazywanie rodzicom wykazow ocen podczas okresowych i $rod-okresowych spotkan
z wychowawcami;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

4) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny;

5) comiesigczne popotudniowe dyzury wszystkich nauczycieli umozliwiajgce rodzicom
ucznidow indywidualne kontakty.

Rozdzial 11. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§47
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, imi¢, godto oraz ceremoniat szkolny.
§48
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest samorzadowa jednostka budzetowa, stanowigcg wtasnos¢ komunalng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej.
3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
§49

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Ustawy Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktow prawnych.

§50
1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane:
1) w sytuacji, gdy zapisy Statutu beda sprzeczne z przepisami szczegotowymi, wydanymi na
podstawie Ustawy Prawo oswiatowe po wejsciu w zycie Statutu,
2) nowe przepisy wydane po zatwierdzeniu Statutu pozwolg na bardziej szczegotowe ujecie
niektorych jego postanowien,
3) zinicjatywy kazdego z organow Szkoty,
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4) na wniosek Organu Prowadzacego lub Organu Nadzorujgcego

2. Zmiany w Statucie dokonuje Rada Szkoty wiekszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy liczby cztonkow, po wezesniejszym zaopiniowaniu zmian przez Rade Pedagogiczng
(o ile nie jest autorem proponowanych zmian), Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Zmiany dokonywane sg w formie aneksoéw, mogg by¢ rowniez w przypadku wiekszych
poprawek lub uzupetien wiaczone do tresci Statutu.

4. Po wielokrotnej nowelizacji Statutu (minimum trzy zmiany) lub po wprowadzeniu bardzo
wielu zmian do statutu jedng nowelizacja, przez co postugiwanie si¢ tekstem Statutu moze
by¢ istotnie utrudnione Dyrektor szkoty opracowuje tekst jednolity lub ujednolicony tego
dokumentu.

5. Dyrektor szkoty po przygotowaniu przez siebie tekstu jednolitego lub ujednoliconego statutu,
jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

§ 51

W zwiazku z wej§ciem w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczas obowiazujacy Statut
Miejskiego Zespotu Szkot nr 3 im. §w. Jana Kantego w Gorlicach
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